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Жарыя ! ! ! 

 

Чаткал районунун Терек-Сай айыл аймагы “Мамлекеттик жарандык кызмат 

жана муниципалдык кызмат жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамына 

ылайык административдик муниципалдык башкы, улук жана кенже кызмат 

орундарына кадрлар резервдерин түзүү үчүн ачык конкурс жарыялайт. 

 

КВАЛИФИКАЦИЯЛЫК ТАЛАПТАР: 

1) Башкы кызмат орундары үчүн:  

-төмөнкү чөйрөлөрдөгү жогорку кесиптик билими: «Экономика жана менеджмент», 

мамлекеттик жана муниципалдык башкаруу, менеджмент, экономикалык, «Бухгалтердик 

эсеп жана аудит» жана персоналды башкаруу, «Гуманитардык илимдер» юриспруденция 

багытындагы,  экономика багыты; 

 -мамлекеттик жана/же муниципалдык кызматтагы жыйынды стажы 3 жылдан кем 

эмес же болбосо тиешелүү кесиптик чөйрөдө 5 жылдан кем эмес иш стажы; 

2) Улук кызмат орундары үчүн: 

- төмөнкү чөйрөлөрдөгү жогорку кесиптик билими: «Экономика жана 

менеджмент», мамлекеттик жана муниципалдык башкаруу, менеджмент; «Гуманитардык 

илимдер» юриспруденция багытындагы, “Салык жана салык салуу адистиги” жана  

социалдык маселелер боюнча адистиктер,  

- мамлекеттик жана/же муниципалдык кызматтагы жыйынды стажы бир жылдан 
кем эмес же болбосо тиешелүү кесиптик чөйрөдө 3 жылдан кем эмес иш стажы; 

3) Кенже кызмат орундары үчүн: 

- төмөнкү чөйрөлөрдөгү жогорку же болбосо орто кесиптик билими: «Экономика 

жана менеджмент», мамлекеттик жана муниципалдык башкаруу, гуманитардык 

багыттындагы менеджмент; жер маселелери боюнча адистикттер, « Бухгалтердик эсеп 

жана аудит» жана юриспруденция багытындагы адистиктер .    

-кенже кызмат орундарына иш стажына талаптар коюлбайт 

 

 КЕСИПТИК КОМПЕТЕНТТҮҮЛҮГҮ: 

 

1) Башкы кызмат орундары үчүн: 

- Төмөнкүлөрдү билүү: 

 Кыргыз Республикасынын Конституциясы 

 Кыргыз Республикасынын конституциялык мыйзамынын «Кыргыз 

Республикасынын  Министрлер Кабинети; 

 Кыргыз Республикасынын Эмгек Кодекси;  

 Кыргыз Республикасынын мыйзамдары: «Кыргыз Республикасынын ченемдик 

укуктук актылары жөнүндө»,   

 «Мамлекеттик жарандык кызмат жана муниципалдык кызмат жөнүндө»,  

 "Жарандардын кайрылууларын кароонун тартиби жөнүндө"  

 «Коррупцияга каршы күрөшүү жөнүндө», 

  «Кызыкчылыктардын кагылышуусу жөнүндө»,  

 Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2020-жылдын 3-мартындагы №120-токтому 

“Кыргыз Республикасында иш кагаздарын жүргүзүү боюнча типтүү нускама 

жөнүндө”.  

 Кыргыз Республикасынын мамлекеттик органдарынын жана жергиликтүү өз 

алдынча башкаруу органдарынын кармагында турган маалыматтарга жетүү 

жөнүндө; 

 

 

 



Тиешелүү тармактагы мыйзамдарын:  

 -Кыргыз Республикасынын Президентинин Жарлыгы “Кыргыз Республикасынын 

мамлекеттик жарандык кызматчыларынын жана муниципалдык кызматчыларынын 

этика кодексин бекитүү жөнүндө” 

 -Жер кодекси; 

  - Кыргыз Республикасынын Президентинин 2017-жылдын 31-январындагы N 17 

Жарлыгы менен бекитилген Кыргыз Республикасынын мамлекеттик жана 

муниципалдык кызмат орундарынын Реестри; 

 -“Жергиликтүү мамлекеттик администрация жана жергиликтүү өз алдынча 

башкаруу органдары жөнүндө», 

 - -«Кыргыз Республикасынын администрациялык-аймактык түзүлүшү тууралуу» 

 

2) Улук кызмат орундары үчүн: 

- - Төмөнкүлөрдү билүү: 

 Кыргыз Республикасынын Конституциясы; 

 Кыргыз Республикасынын “Мамлекеттик жарандык кызмат жана муниципалдык 

кызмат жөнүндө”; 

 “КРнин ченемдик укуктук актылары жөнүндө” 

 “Коррупцияга каршы аракеттенүү жөнүндө”; 

 “Жарандардын кайрылууларын кароо тартиби жөнүндө”мыйзамдары; 

 Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2020-жылдын 3-мартындагы №120-токтому 

“Кыргыз Республикасында иш кагаздарын жүргүзүү боюнча типтүү нускама 

жөнүндө”. 

 

Тиешелүү тармактагы мыйзамдарын:  

Экономика багыты боюнча: 

 Кыргыз Республикасынын Президентинин 2022-жылдын 1-августундагы № 266 

«Кыргыз Республикасынын мамлекеттик жарандык кызматчыларына жана 

муниципалдык кызматчыларына эмгек акы төлөө шартары жөнүндө»; 

 ;Кыргыз Республикасынын Бюджеттик кодекси; 

 Кыргыз Республикасынын “Бухгалтердик эсеп жөнүндө”; 

 “Мамлекеттик сатып алуулар жөнүндө” мыйзамдары; 

 “Кыргыз Республикасында инвестициялар жөнүндө” Кыргыз Республикасынын 

Мыйзамын  

Жер маселелери боюнча: 
 Кыргыз Республикасынын  “ Мүлккө муниципалдык менчик жөнүндө” 

 “Жергиликтүү мамлекеттик администрация жана жергиликтүү өз алдынча 

башкаруу органдары жөнүндө»,  

 Кыргыз Республикасынын Салык кодекси. 

Тоо кен багыты боюнча: 
 Ишкерлердин укуктарын коргоо жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамын. 

Социалдык багыты боюнча: 
 Уй-булө кодекси; 

 КР билим берүү жөнүндө 

 «Кыргыз Республикасындагы калкты социалдык жактан тейлөөнүн негиздери 

жөнүндө», 

 Кыргыз Республикасынын “ Кыргыз Республикасындагы мамлекеттик 

жөлөкпулдар жөнүндө” 

 

 

 

 



3) Кенже кызмат орундары үчүн: 

 

Кыргыз Республикасынын жалпы мыйзамдарын: 
 Кыргыз Республикасынын Конституциясы; 

 Кыргыз Республикасынын “Мамлекеттик жарандык кызмат жана муниципалдык 

кызмат жөнүндө”; 

 

 

Тиешелүү тармактагы мыйзамдарын:  

 Кыргыз Республикасынын “Мүлккө муниципалдык менчик жөнүндө”; 

 “Жарандардын кайрылууларын кароо тартиби жөнүндө” мыйзамдары; 

 “Мамлекеттик сатып алуулар жөнүндө” мыйзамдары; 

 Кыргыз Республикасынын мыйзамы“Бухгалтердик эсеп жөнүндө”; 

 Кыргыз Республикасынын “КРнин расмий статистика жөнүндө” 

 Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2020-жылдын 3-мартындагы №120-токтому 

“Кыргыз Республикасында иш кагаздарын жүргүзүү боюнча типтүү нускама 

жөнүндө”. 

 “Жарандардын кайрылууларын кароо тартиби жөнүндө”мыйзамдары; 

 -“Жергиликтүү мамлекеттик администрация жана жергиликтүү өз алдынча 

башкаруу органдары жөнүндө», 

 

 

КОНКУРСКА КАТЫШУУ ҮЧҮН КЕРЕКТҮҮ ДОКУМЕНТТЕР (АТАЙЫН 

ПАПКАДА ТИРКЕЛГЕН): 
– өзүнүн арызы; 

– резюме (электрондук почтаны көрсөтүү менен), өздүк таржымал (соттуулугу бар же жок 

экендиги жөнүндө маалыматты көрсөтүү менен); 

– нотариустан же акыркы иштеген жеринде күбөлөндүрүлгөн негизги жана кошумча 

билимин (бар болсо) ырастаган документтердин көчүрмөлөрү; 

– нотариустан же акыркы иштеген жеринде күбөлөндүрүлгөн эмгек китепчесинин 

көчүрмөсү (иш стажы бар болсо); 

– илимий даражаны жана илимий наамды (бар болсо) ыйгаруу жөнүндө документтердин 

көчүрмөлөрү; 

– паспорттун көчүрмөсү. 

Квалификациялык талаптарга жооп бергендер гана конкурска катышууга чакырылат. 

- Документтерди  кабыл  алуу  жарыя  гезит  бетине  чыккандан  баштап  10 

жумушчу  күн  ичинде  жүргүзүлөт. 

-  Дареги:  Терек-Сай  айылы, Б.Турдалиев  көчөсү,  айыл  өкмөтүнүн  

имараты. 

 

 

Байланыш  телефону:  0778 172933 

 

 

 

 

Терек-Сай   айыл  аймагынын 

жооптуу   катчысы:       Көлбаева М.Н. 
 


